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 مقدمة 

الغررررررررررررريا مررررررررررررر  يرررررررررررررلت السياسرررررررررررررة   د رررررررررررررد و و ررررررررررررري  سياسرررررررررررررات التطررررررررررررروع ال ررررررررررررر  مررررررررررررر   ررررررررررررر   ا  ن ررررررررررررري  ع  رررررررررررررة 

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك ع  طييق   د د و و ي  واجبات وحقوق ك  الطيفين. 

 النطاق

   دد يلت السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطياف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمي.  -
ً
  طوع دائ : أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤ ت: ويو أن  كون التطوع إما:   -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  •

 .لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليات م ددة •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمي: كامل الو ت اليومي. -

 التطوع الجزئي: جزء م  الو ت حسب الا فاق بين الجمعية والمتطوع. -

 التطوع المشيوط: حسب الشيوط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 في   قيق أيداف الجمعية. •
ً
 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودت تساي  فعليا

 عه بطييقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية و ن يمات ا والمعلومات الضيورية للقيام بمهامه. •
ّ
 اط

 مساعد ه على إبياز  درا ه وموايبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •



 

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررو  ما  تر ب م  مارررريوفات لازمة لعسرررريير ابعماالم على سرررر يل الم اا   •

 لا الحاي "  لاكي سفي أو مايوفات نثر ة .

  



 

 

 

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائ  ال     دديا الجمعية. •

 المحاف ة على سيية المعلومات في الجمعية، وابدوات العمل ال   ب وز ه، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  م  فييق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المهنة والتعامل معها بم ابة العمل اليسم  له •

 المشاركة في ابنشطة والفعاليات التطوعية. •

 حس  التعامل مع الآخيي . •

 عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نعيجة ابعماا التطوعية. •

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل مو عه لت قيق منفعة شخاية أو أيداف أخي . •

 

 المسؤوليات 

 طبرررررررررررق يرررررررررررلت السياسرررررررررررة  رررررررررررم  أنشرررررررررررطة الجمعيرررررررررررة وعلرررررررررررى جميرررررررررررع ابفرررررررررررياد الرررررررررررل    تولرررررررررررون عمليرررررررررررة التطررررررررررروع 

سرررررررت دمون فرررررررري عمليرررررررة التطرررررررروع علرررررررى  و يررررررررع مدونرررررررة القواعررررررررد  التقييرررررررد بمررررررررا ورد في رررررررا. ودمررررررررجع أولترررررررك الررررررررل   يا

 ابخ  ية والسلوك المهن .

 

 

 

 

 



 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة
  (11)بجمعية خبرات التعليمية في اجتماع مجلس الإدارة بجلسة ر    سياسة إدارة المتطوعين   اعتماد 

 ه 8/6/1446م الموافق  14/7/2024المنعقدة بتاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


