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إسهام 2025



نبذة عن برنامج )إسهام(:
عبارة عن برنامج يسعى لإيجاد سبل حل المشكلات التي تواجه
طلاب المرحلة الثانوية والخريجين الباحثين عن عمل في عملية
الارتقاء وبناء الذات بهدف حصولهم على المهارات اللازمة عن
طريق دورات تدريبية في المجالات الحياتية والنفسية
والاجتماعية مما يساعدهم على تعزيز جودة الحياة لديهم وأن

يكونوا فاعلين في المجتمع.

تفاصيل إضافية لــ إسهام - مهارات المستقبل )المنفذ في
الربع الثالث من سنة 2025م(: 

عزز من الة، تُ تهدف المبادرة إلى بناء بيئة شبابية نوعية وفعّ
نهم تمكين الشباب بمهارات المستقبل، ليكتسبوا قدرات تمكّ
من مواجهة التحديات واستثمار الفرص القادمة وتحقق ذلك من
خلال: تعزيز القدرات المؤسسية للبيئات الشبابية، وتأهيل الشباب
والكوادر العاملة معهم بمهارات المستقبل المطلوبة. وذلك
بالتعاون مع شركة وارف المعرفة وبدعم من مؤسسة سالم بن

محفوظ الأهلية.

فترة إقامة البرنامج: من 29/6/2025م إلى 9/7/2025م 

المتوســط اليومي للحضــور لمدة 6 أيام: 45 مستفيدة



في إطار سعي الجمعية لتعزيز
فرص تمكين الفتيات، وتنمية
قدراتهم لمواكبة متطلبات
المستقبل، انطلقت مبادرة
“مهارات المستقبل” بالشراكة
مع مؤسسة سالم بن محفوظ
الأهلية وشركة وارف
المعرفة، ضمن اتفاقية تعاون
مشترك تهدف إلى بناء جيل
ا في ا ومهاريً متمكن معرفيً
مجالات العصر الرقمي وسوق

العمل الحديث.

ا لتنفيذ مشروع “إسهام - مهارات المستقبل”، شاركت الجمعية واستعدادً
في ورشة عمل بعنوان “تصميم المنتجات”، ضمن برنامج تأهيل الكوادر،
وذلك بهدف رفع جاهزية الفريق التنفيذي، وتعزيز قدراتهم في تصميم

البرامج والأنشطة بما يواكب احتياجات الشابات وتطلعات المستقبل.





اليوم الأول 
اللقاء التعريفي والتأهيلي والتطبيقي لبرنامج مهارات
المستقبل )مهارتي الوعي الوظيفي والمهني والتعلم

والتفاعل الرقمي(

أ. روحيه محمد حكميالمدربة

نبذة مختصرة

ن التعريف ضمَّ تم تنفيذ لقاء تعريفي عن مبادرة مهارات المستقبل، تَ
بالمشروع وأهدافه، والتعريف بالشركاء الرئيسيين: مؤسسة سالم بن
محفوظ الأهلية وشركة وارف المعرفة. كما شمل اللقاء استعراض مهارتي
الوعي الوظيفي والمهني، والتعلم والتفاعل الرقمي، بهدف رفع جاهزية
المتدربات للمستقبل الوظيفي والمهني وتطوير مهاراتهن الرقمية

والتفاعلية.

المهارات
مهارة الوعي الرقمي، والتعلم والتعامل الرقمي.المستهدفة

الصعوبات
بعض الصعوبات المتعلقة بالمواصلات لبعض المشاركات.والتحديات

ال من المشاركين، حيث ساهمت مشاركاتهمالأثر والتفاعل تميز اللقاء بتفاعل فعّ
ونقاشاتهم الهادفة في إثراء المحتوى وتعزيز تجربة التعلم الجماعي

ثانـوي )بنات(: 14 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 18 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 32 مشاركة لمدة ثلاث ساعات 



التعرف على مهارة التحليل النقدي اليوم الثاني 

أ. زيدية أحمد حكميالمدربة

نبذة مختصرة

هدف اللقاء إلى تعريف المشاركين بمفهوم التحليل النقدي، وتطوير
قدراتهم في التفكير المنطقي والتحليلي، من خلال أنشطة وتطبيقات
عملية عززت مهاراتهم الذهنية، وربطتها بمجالات معاصرة مثل التفكير

الإبداعي والتحول الرقمي.

المهارات
المهارة الذهنية )مهارة التحليل النقدي (المستهدفة

الصعوبات
والتحديات

بعض الصعوبات المتعلقة بالـمـواصلات لبعض المشاركات بالإضافة إلى
تقلبات بالطقس.

ظهر تفاعلاً ملحوظاً من المشاركين مع حماساً كبيراً في النقاشات وتطبيقالأثر والتفاعل
التمارين العملية مما بدل على تحقيق أهداف اللقاء بشكل فعال

ثانـوي )بنات(: 20 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 18 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 38 مشاركة



مهارة إدارة الذات – القيادة   اليوم الثالث 

أ. سعاد أحمد حكميالمدربة

نبذة مختصرة
تم تقديم مهارة إدارة الذات -القيادة من خلال محتوى تفاعلي يركز على
الوعي بالذات وضبط المشاعر وتحديد الأهداف. وشملت الفعالية أنشطة

عملية وتمارين عصف ذهني ونقاشات جماعية لتعزيز المهارات.

المهارات
مهارة إدارة الذات – القيادة المستهدفة

الصعوبات
ضعف الاتصال لدى بعض المتدرباتوالتحديات

تفاعلاً ملحوظاً من المشاركين – ظهور حماساً كبيراً في النقاشات وتطبيقالأثر والتفاعل
التمارين العملية 

ثانـوي )بنات(: 22 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 38 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 60 مشاركة



مهارة الاتصال والتواصل – البحث واستخدام البيانات   اليوم الرابع 

أ. ندى بادي الزهرانيالمدربة

نبذة مختصرة

هدفت الفعالية الى تطوير مهارة الاتصال والتواصل لدى المشاركين وتعزيز
قدرتهم على البحث واستخدام البيانات تضمن البرنامج أنشطة تفاعلية
تنمي مهارات التعبير والاستماع والعمل الجماعي بالإضافة إلى تطبيقات

عملية حول جمع المعلومات وتحليل البيانات بطريقة فعالة.

المهارات
مهارة الاتصال والتواصل – البحث واستخدام البياناتالمستهدفة

الصعوبات
ضعف الاتصال لدى بعض المتدرباتوالتحديات

الأثر والتفاعل
ا، خاصة خلال الأنشطة الجماعية والتمارين أبدى المشاركون تفاعلًا ملحوظً
العملية. لوحظ تحسن في طريقة التواصل والمشاركة، وظهر اهتمام واضح

في جانب تحليل البيانات وربطها بالمجال الدراسي والعملي.

ثانـوي )بنات(: 21 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 26 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 47 مشاركة



مهارة الذكاء العاطفي  اليوم الخامس 

أ. نوال ماضي حكميالمدربة

نبذة مختصرة

تهدف هذه الفعالية إلى تعريف المشاركين بمهارة الذكاء العاطفي
وأهميتها في الحياة الشخصية والمهنية من خلال أنشطة تفاعلية وتمارين
عملية تساعدهم على فهم مشاعرهم والتعامل معها بوعي وتحكم الى

جانب إدراك مشاعر الاخرين وتعزيز مهارات التواصل والتفكير الإيجابي.

المهارات
مهارة الذكاء العاطفي     المستهدفة

الصعوبات
لا توجد مشاكل ولله الحمدوالتحديات

أظهرت المشاركات تفاعلاً ملحوظاً  خلال الورشة وبرزت مشاركات مميزة فيالأثر والتفاعل
الأنشطة الجماعية.

ثانـوي )بنات(: 12 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 34 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 46 مشاركة



مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار      اليوم السادس 

أ.روحية محمد حكميالمدربة

نبذة مختصرة

تستهدف هذه الفعالية تمكين المشاركين من مهارات حل المشكلات
واتخاذ القرار من خلال أساليب تفاعلية وتمارين عملية  تعرفت المشاركات
على خطوات التفكير المنطقي  في مواجهة المشكلات وكيفية تحديد

البدائل واختيار الأنسب من خلال تطبيقات حياتية.

المهارات
مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار     المستهدفة

الصعوبات
والتحديات

اعتذار المدربة الأساسية قبل التنفيذ بوقت قصيروتم التعامل مع الموقف
بتوفير مدربة بديلة لضمان استمرار الفعالية وعدم التأثير على جودة

التدريب.

الأثر والتفاعل

تعزيز ثقة المشاركات في اتخاذ القرارات الشخصية والمهنية -تمكنت
المشاركات من تطبيق خطوات حل المشكلات بشكل عملي -تفاعل مميز
خلال الأنشطة الجماعية - زيادة وعي المشاركات بأهمية التفكير المنطقي

والتحليل قبل اتخاذ القرارات .

ثانـوي )بنات(: 8 مشاركة     I    جامعي )بنات(: 39 مشاركة عدد المشاركين 
الإجــــمالــــــي: 47 مشاركة



شــركــاء الـنــجـــاح:


