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مهارات المستقبل المرحلة الثالثة
 2025م



مقدمة:
انطلق برنامج مهارات المستقبل من إيماننا بأهمية تمكين الطالبات
من المهارات الأساسية التي تؤهلهن لفهم المشكلات الواقعية
وتحليلها، ثم الانتقال من التعلم النظري إلى التطبيق العملي في بيئة

حقيقية. 

اعتمد البرنامج على مسار تدريجي بثلاث مراحل متكاملة، تبدأ
بالتدريب الأساسي، ثم الممارسة، وتنتهي بمرحلة تطبيقية متقدمة
عًا من احتياج واقعي. ا ناب يًا ملموسً يقود فيها الطالبات مشروعًا تعليم

ويأتي هذا التقرير لاستعراض تجربة البرنامج، ومنهجيته التعليمية،
وآلية تنفيذ المشروع التطبيقي، إضافة إلى مخرجاته التعليمية والأثر

الذي حققه على الطالبات والميدان التعليمي



مقدمة:
انطلق برنامج مهارات المستقبل من إيماننا بأهمية تمكين الطالبات
من المهارات الأساسية التي تؤهلهن لفهم المشكلات الواقعية
وتحليلها، ثم الانتقال من التعلم النظري إلى التطبيق العملي في بيئة

حقيقية. 

اعتمد البرنامج على مسار تدريجي بثلاث مراحل متكاملة، تبدأ
بالتدريب الأساسي، ثم الممارسة، وتنتهي بمرحلة تطبيقية متقدمة
عًا من احتياج واقعي. ا ناب يًا ملموسً يقود فيها الطالبات مشروعًا تعليم

ويأتي هذا التقرير لاستعراض تجربة البرنامج، ومنهجيته التعليمية،
وآلية تنفيذ المشروع التطبيقي، إضافة إلى مخرجاته التعليمية والأثر

الذي حققه على الطالبات والميدان التعليمي



في إطار سعي الجمعية لتعزيز فرص
تمكين الفتيات، وتنمية قدراتهم
لمواكبة متطلبات المستقبل،
انطلقت مبادرة “مهارات المستقبل”
بالشراكة مع مؤسسة سالم بن
محفوظ الأهلية وشركة وارف
المعرفة، ضمن اتفاقية تعاون مشترك
يًا تهدف إلى بناء جيل متمكن معرف
يًا في مجالات العصر الرقمي ومهار

وسوق العمل الحديث.

واستعدادًا لتنفيذ مشروع “إسهام - مهارات المستقبل”، شاركت الجمعية في ورشة
عمل بعنوان “تصميم المنتجات”، ضمن برنامج تأهيل الكوادر، وذلك بهدف رفع
يز قدراتهم في تصميم البرامج والأنشطة بما يواكب يق التنفيذي، وتعز ية الفر جاهز

احتياجات الشابات وتطلعات المستقبل.



المرحلة الأولى:  التدريب الأساسي
المحتوى: تدريب أساسي على
المهارات المستقبلية )مثل التفكير
النقدي، العمل الجماعي، حل

المشكلات، الابتكار…(. 
الهدف: بناء قاعدة معرفية ومهارية
مشتركة لدى جميع المتدربات ومن
ثم يتأهل منهم نصف عدد الطالبات

للمرحلة التالية.

مراحل عمل البرنامجمراحل عمل البرنامج

المرحلة الثانية: الممارسة الأساسية
المحتوى: تطبيق المهارات
المكتسبة من خلال دورات

وممارسات عملية.
الهدف: نقل المهارات من مستوى
الفهم إلى مستوى الممارسة
المنضبطة، ويتم ترشيح وتأهيل عدد

أقل ومحدد للمرحلة التالية.



يًا من في المرحلة الثالثة، قامت المتدربات بتطبيق المهارات المكتسبة عمل
خلال تحويل الأفكار إلى مشروع ملموس، حيث نفذوا مشروع الحديقة
المدرسية بعد دراسة متعمقة للمشكلة واختيار الحل الأمثل، مما يعزز التعليم

اً من التلقين، وينمي العمل الجماعي وتحمل المسؤولية. العملي بدل

آلية التنفيذ: 
تنفيذ ورشة الابتكار الاجتماعي للطالبات، وعرض أفكار تخدم التعليم.1.
دراسة المشكلة من جذورها حتى الوصول إلى الحلول.2.
 تحليل وتقييم الأفكار المقترحة، واختيار 6 أفكار قابلة للتنفيذ.3.
إجراء تصويت لاختيار المشروع النهائي، واختيار مدرسة مناسبة للتنفيذ.4.

فترة البرنامجمكان إقامة البرنامجالفئة المستهدفة

من 19/11/2025م 
إلى 29/12/2025م

مدرسة متوسطة
وثانوية المضايا

طالبات المرحلة 
الثانوية 

مـســتــفــيـدة
1414

وصف للمرحلة الثالثة:وصف للمرحلة الثالثة:

      عــدد الطـالبـات 
  المشـاركـات



مراحل العمل: مراحل العمل: 
أفكار تصورية مقترحة للموقعأفكار تصورية مقترحة للموقع

      موقع العمل الفعلي      موقع العمل الفعلي



انطلاق تطبيق المشروعانطلاق تطبيق المشروع









شــركــاء الـنــجـــاح:


